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ESTATUTO DO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO
ESTADO DO PARA - SINPRF/PA.

PREAMBULO

Os filiados ao Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do>Paré -
SINPRF/PA, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, no Auditorio do
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazédnia - CENSIPAM,
Sito Av. Julio César, 7060, Val de Cans, Belem — PA, 66617420, na cidade de Belem,
Estado do Para, aos dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, sob
a protegéo de Deus, aprovam a reforma do ESTATUTO DO SINDICATO DOS
POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NOS ESTADOS DO PARA, que passa a

vigorar com a redagao a seguir.

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Para, que
em Assembleia Geral adotou a sigla SINPRF/PA, pessoa juridica de direito
privado distinta da personalidade de seus sindicalizados, € constituido para fins
de representagdo dos POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS, SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS E PENSIONISTAS, NO ESTADO DO PARA, conforme
especificado no seu quadro social, para a defesa dos direitos e interesses
coletivos e/ou individuais dos seus filiados, perante autoridades legislativas,
executivas, administrativas, judiciarias e também, junto a entidades publicas e/ou
privadas.

§1° O SINPRF/PA, regido por este Estatuto, é uma entidade classista,
independente e auténoma, sem fins lucrativos nem carater politico-partidario ou
religioso, € pautado pelos valores e principios consagrados pelo Estado
Democratico de Direito.

§2° O SINPRF/PA é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pelo
seu Diretor Presidente, nos termos do presente estatuto e das disposicoes

constitucionais e infraconstitucionais. Os sindicalizados do SINPRF/PA nao




respondem, ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacoes
assumidas por qualquer 6rgao do ente sindical.

Art. 2° O SINPRF/PA integra o sistema federativo da categoria dos Policiais
Rodoviarios Federais, filiado a Federagao Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais —
FENAPREF, preservando sua autodeliberagdo nas questoes que envolverem os interesses
dos seus filiados e dos representados.

Paragrafo unico. O SINPRF/PA somente podera desfiliar-se da FENAPRF
mediante decisdo de Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, em
primeira chamada com a presenga minima da maioria absoluta dos sindicalizados e em
segunda e Ultima chamada, depois de decorridos trinta minutos da primeira, com a
presenca de no minimo 1/3 (um tergo) dos sindicalizados em dia com suas obrigacoes

sindicais, sendo exigida aprovagéo de 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

CAPITULO I
CIRCUNSCRICAO, DURAGAO, DISSOLUGAO E FORO

Art. 3° O SINPRF/PA, tem circunscricdo na base territorial do Estado do Para, e
foro na cidade de ANANINDEUA, no Estado do Para. Com o domicilio legal
estabelecido na Rodovia BR 316, Km 01, S/N, Edificio Next Office, salas
414/415, 4° andar, Torre I, - Bairro Atalaia — CEP 67.013-000 — Ananindeua —
Para.

Art. 4° O SINPRF/PA, é uma entidade constituida por tempo indeterminado e
somente podera ser dissolvido por deliberagao de 2/3 (dois tercos) do total dos
sindicalizados, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente
para esse fim.

§1° Havendo dissolugao do SINPRF/PA, o seu patriménio sera utilizado para
pagar eventuais débitos, sendo o saldo patrimonial remanescente revertido em
beneficio da entidade que o suceder. Acaso ndo ocorra a sucessao, o patriménio
devera ser revertido para uma entidade representativa de classe ou de

assisténcia filantropica, conforme decidir a Assembleia Geral.

CAPITULO llI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° O quadro social do SINPRF/PA sera constituido por:
| - Policiais Rodoviarios Federais ATIVOS e APOSENTADOS, com direito a voto
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e de serem votados;

Il - Beneficiarios de pensao por morte instituida por Policial Rodoviario Federal
desde que o instituidor da penséao tenha sido, a qualquer tempo, sindicalizado ao
SINPRF/PA, sem direito a voto e nem serem votados; &

Il - Servidores administrativos ligados ao DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL, que comprovem o seu vinculo com atividade no

territorio sob circunscricdo do Sindicato, sem direito a voto € nem serem votados.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E DESFILIAGAO DE SINDICALIZADOS

Art. 6° Sera admitido como sindicalizado o membro da categoria profissional que
atender aos seguintes requisitos basicos:

| Apresentar Proposta de Admissao modelo padrdo, juntamente com copia de
documento comprovando sua condigdo de integrante da categoria profissional
representada e comprovante de enderego,

I Termo de Adesio e Filiagdo e a Ficha Cadastral de Admissao de Associado;

Il -_subordinar—se as normas do presente Estatuto, regulamentos e demais decisoes
aprovadas pelos 6rgéos que compoem o SINPRF/PA,;

§1° O Policial Rodoviario Federal aposentado em outra unidade federativa que
estabelecer residéncia na base territorial do SINPRF/PA, podera ser
sindicalizado com direito a voto e ser votado.

§2° Os pedidos de sindicalizagao de Policial Rodoviario Federal lotado em
unidade da federacdo diversa da base territorial do SINPRF/PA deverao ser
apreciados e decididos pela Diretoria Executiva, que podera denega-los com
fundamento nas diretrizes e politica administrativa adotada pela entidade e,
ainda, se a sindicalizagao puder representar onus excessivo para o ente sindical
ou para convénio celebrado em beneficio da categoria.

§3° O requerimento de sindicalizacao sera apreciado pelo Presidente do
SINPRF/PA, que podera indeferi-lo, em decisao fundamentada, acaso algum dos
requisitos mencionados nos artigos anteriores nao seja plenamente atendido.
§4° Do indeferimento de pedido de admissao como socio do SINPRF/PA, cabera
recurso a Diretoria Executiva e/ou a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias
a contar do indeferimento;

§5° Fica estipulada a mensalidade de 1% (um) por cento do salario bruto mensal




do sindicalizado em favor do SINPRF/PA, além de outros descontos estabelecidos na _, oty

Assembleia Geral.
Art. 7° A desfiliagao do sindicalizado podera ser voluntaria, quando for a pedido

do préprio sindicalizado, em requerimento proprio, dirigido ao Diretor Presidente S, %,
e protocolado na sede do SINPRF/PA, ou, de forma automatica, nas seguintes
condigdes:

| - deixar de fazer parte do quadro de servidores do DPRF;

Il - ser excluido por agdes contra o SINPRF/PA prevista neste Estatuto, com direito aampla
defesa e o contraditorio;

Il- no caso de falecimento do sindicalizado; e

IV no caso de nao pagamento das mensalidades e/ou outros encargos
assumidos, por um prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

§1° O sindicalizado desfiliado na hipdtese prevista no inciso IV, constatada a sua
inadimpléncia, se durante o periodo de sua desfiliagdo ao SINPRF/PA,
permanecer sem sindicalizag&o ao sistema federativo vinculado a FENAPRF e
requerer filiar-se novamente ao SINPRF/PA, devera pagar o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes mensais relativas
ao periodo sem vinculo, limitado ao teto maximo de 06 (seis) mensalidades do
SINPRF/PA vigentes na data em que for requerido o restabelecimento da
sindicalizagao.

§2° O sindicalizado que deixar de exercer as atividades na base territorial do

SINPRF/PA podera optar em continuar filiado a este sindicato.

CAPITULOV
DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 8° Aos sindicalizados Policiais Rodoviarios Federais ativos e aposentados,

em dias com suas obrigacdes estatutarias e em pleno gozo de suas prerrogativas

sindicais, serao assegurados:

| - participar, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais da entidade,

nas eleicdes trienais do SINPRF/PA, nos congressos, reunides, comissoes €

demais atividades;

II - solicitar sua desfiliagdo do quadro social;

Il - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus direitos e interesses funcionais, /(

coletivos ou individuais nos assuntos relacionados ao trabalho ou dele inerente; N

IV - requerer, na forma estatutaria, a convocagao da Assembleia Geral;
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V - representar e requerer informagoes, por escrito, perante os o6rgaos do ,L‘%;
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Sindicato sobre assuntos relativos a sua condi¢a@o de associado; e 41,;/,\#495:’_
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VI - utilizar os servigos e instalagdes do Sindicato, obedecida as normas internas ,
. . Sp. T
pertinentes; 5, B,
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Art. 9° Aos sindicalizados servidores administrativos e pensionistas, em dias com © ‘&

suas obrigacdes estatutarias e em pleno gozo de suas prerrogativas sindicais,
serao assegurados.

[ - participar e discutir nas Assembleias Gerais da entidade, nos congressos,
reuniées, comissdes e demais atividades,

Il —solicitar sua desfiliagao do quadro social;

Il - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus direitos e interesses funcionais,
coletivos ou individuais inerentes da atividade profissional do seu trabalho e quando
ligadoaele; e

IV -requerer na forma estatutaria, a convocagao da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DOSDEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 10. Sao deveres dos filiados:

| - pagar pontualmente, as contribuicoes devidas;

Il - cumprir este Estatuto juntamente com o da Federacao da categoria, bem
como as demais normas emanadas dos 6rgéos e autoridades competentes do
sistema sindical federativo da categoria;

Il - manter elevado espirito de colaboragdo com o Sindicato e de uniao com
os interesses da categoria profissional e os trabalhadores em geral,

IV - zelar pelo patriménio da entidade, conservando-o e indenizando-o, sempre
que nele causar prejuizos, de acordo com o que for apurado pela Diretoria
Executiva;

V - comparecer as reunides e Assembleias da entidade

VI - exercer com dedicacdo, probidade e zelo o cargo ou funcdo, quando
escolhido ou eleito, e ainda, as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria
Executiva, salvo justo impedimento;

VIl -respeitar e cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral e demais
6rgaos dirigentes do sistema sindical federativo da categoria;

VIl - manter-se a par da vida da entidade, n&o Ihe sendo licito alegar ignorancia \ﬁ

de qualquer dispositivo estatutario, regimental, regulamentar ou disposig¢ao
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administrativa como justificativa de ato praticado prejudicial ao bom nome ou a vida
funcional da instituicao; e

IX — descontar em chamada extra, em caso de 6bito do fiiado em dia com suas obrigagoes
sindicais, um auxilio- funeral, com valor aprovado em Assembleia Geral da categoria, por
cada sindicalizado, no més em que ocorreu o bito, cujo valor integral serd repassado as
pessoas previamente designadas na ficha cadastral atualizada do sindicalizado.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 11. O sindicalizado que infringir os dispositivos estatﬁtérios e
regulamentares sera passivel das seguintes penalidades:

[ -adverténcia;

11 - multa;

Il —suspensao por até 180 (cento e oitenta) dias;

[V - perda de mandato; e

V - excluséo.

§1° A aplicagado das penalidades constantes nos incisos |, Il e lll, é de
competéncia da Diretoria Executiva e, dos incisos IV e V, de competéncia da
Assembleia Geral-

§2° A falta cometida pelo socio devera ser examinada por uma comissao de
sindicancia composta no minimo de 03 (trés) membros escolhidos entre os
sindicalizados em pleno gozo de seus direitos, nomeada através de portaria do
Presidente do Sindicato, que tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
apurar a responsabilidade do sindicalizado e/ou diretor.

§3°. As decisdes da Comissao de Sindicancia deverdo ser submetidas a
aprovacéao da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, em carater terminativo.

§4° Para atingir suas finalidades, a comissao de sindicancia podera diligenciar,
inquirir, tomar depoimentos e ouvir sindicalizados, outros integrantes da
categoria e terceiros, podendo ainda solicitar, requerer e pedir vistas a
documentos e informagdes junto as pessoas fisicas ou juridicas, além de outras
medidas necessarias para a fiel e completa elucidagao dos fatos.

Art. 12. Aos sindicalizados que tenham agido contra os fins da entidade e, de




acordo com a gravidade do ato praticado, serdo apenados das seguintes formas:
| — pena de adverténcia, multa ou suspensao para os casos considerados de
natureza leve, assim como os casos de pequenos danos ao patriménio sindical,
de acordo com o parecer da comissao de sindicancia; e

Il — pena de exclus&o ou perda de mandato para os casos considerados grave, de
acordo com o parecer da comissao de sindicancia.

Paragrafo unico. O sindicalizado podera recorrer das penas impostas pela
Diretoria Executiva e interpor recurso a Assembleia Geral do Sindicato, ou no que
couber a Federacdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados no ato da
aplicagao da penalidade, que sera analisado e julgado, na primeira reuniao apds a
data do recurso.

Art. 13. O filiado que difamar ou desmoralizar os membros do Sindicato, da
Federacdo, ou as proprias entidades, na presenca de sindicalizados ou terceiros
e em outras circunstancias, inclusive pela imprensa, ou ainda, que contribuir
direta ou indiretamente para tumultuar ou falsear a verdade eleitoral, podera ser
eliminado do quadro social, além de outras sangdes previstas na legislagao
vigente.

§1° O processo de apuragao de irregularidades contra filiados, instaurados pela
Entidade, ndo cessara, caso 0 acusado se demita voluntariamente.

§2° Sera assegurado o direito a ampla defesa ao filiado acusado, que podera
defender-se em qualquer fase do processo, pessoalmente ou por procuracao
passada a outro filiado voluntariamente, inclusive por advogado, desde que as
suas expensas.

§3° Na auséncia do acusado convocado, sem causa justificada, o processo
correra a revelia.

Art.14. As normas regimentais e/ou regulamentares poderdo estabelecer outras
sangoes disciplinares.

Art. 15. Caso a prestacdo de contas anual do sindicato seja reprovada pela
Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Fiscal devera convocar uma AGE para
deliberar sobre a instauracdo de uma Comissdo de Sindicancia, conforme
disposto no §2° do Art. 11.

§°1° E vedada a participagao de membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal. 5/
§°2° Constatada irregularidade, desvio de recursos ou ma gestao, o(s) o
responsavel(is) estara(ao) sujeito(s) as penalidades previstas no Art. 11, alem ’\?%

.-




da obrigacdo de ressarcimento ao Sindicato dos valores eventualmente
desviados ou aplicados de forma indevida e o encaminhamento a autoridade

competente, se houver indicios de ilicito civil ou penal.

CAPITULO VIII
DOS SEUS OBJETIVOS E FINS

S5 0/ 55
Art. 16 O SINPRF/PA, constituido para fins de coordenagao, represe ta¢§6f@pf&@ea6’éo
e defesa dos direitos e interesses da categoria que representa, com o intuito de
manter colaboragéo com os poderes publicos, solidariedade com as demais entidades
de classes profissionais e subordinagao aos interesses nacionais, tem por finalidade:
I — congregar todos os interesses da classe lotados nos Estados do Para,
organizando e se estruturando, em defesa das justas e legitimas reivindicagdes
da categoria profissional representada;
I — representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e
individuais de seus filiados, inclusive, em questdes judiciais e/ou administrativas:
111 — representar e substituir seus filiados perante o judiciério, em qualquer instancia ou
Tribunal, bem como qualquer 6rgdo da administragdo publica ou privada, em
qualquer nivel que se fizer necessario, para promover a defesa de seus direitos e
interesses;
[V — promover todos os tipos de reivindicagdes vinculadas aos integrantes da
categoria representada.
Art. 17 — Para atingir suas finalidades, ao SINPRF/PA, incumbe:
| - representar e defender seus associados e a categoria representada, nas relagoes
juridico-funcionais, podendo atuar como substituto processual de seus sindicalizados, em
demandas administrativas e/ou judiciais, nos termos da legislagao pertinente.
Il — promover movimentos reivindicatérios visando a plena valorizagao funcional da
categoria representada, em todos os seus aspectos, inclusive, os de natureza
salarial e os relativos as condi¢cdes de trabalho, participando das negociagoes e
acordos coletivos de trabalho relativas a categoria representada;
Il — pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus filiados;
IV — representar seus sindicalizados, perante qualquer pessoa, fisica ou juridica,
publica ou privada, nas questdes concernentes a sua condig&o de servidor publico
civil;
\V  — colaborar com as demais Associagdes nado sindicais, representativas de

seus associados ou dos integrantes da categoria da profissional representada;
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Vi — promover e estabelecer intercambio com as demais organizacoes

sindicais de trabalhadores;

VIl — contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que <

regem as relagdes de trabalho da categoria representada e de seus filiados;

VIl — promover beneficios aos filiados e seus dependentes, objetivando seu bem- L2
estarsocial;
IX  — proteger os interesses da categoria que representa, perante os Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades publicas, privadas e terceiros;

X  — colaborar com os poderes publicos constituidos, como 6rgao técnico e
consultivo no estudo e solugéo dos problemas que se relacionem com sua categoria
profissional;

Xl — emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza, que digam
respeito, direta ou indiretamente, aos interesses da categoria bem como representar
na forma deste Estatuto, a quem de direito, contra medidas que |lhe sejam prejudiciais;
Xl — colaborar com a corporagdo que o Sindicato representa e as entidades nao
sindicais da classe, aos programas de aperfeicoamento, cursos e treinamentos;

Xill — participar, convocar, promover e organizar encontros € congresso
estaduais e regionais da categoria e das entidades das classes nao sindicais;

XIV — designar, quando necessario, representantes regionais para auxiliar a sua
administracéo;

XV — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica
social e pelos direitos fundamentais do cidadao;

XVI — pugnar pela elevagéo do nivel intelectual, técnico, cientifico, moral e
cultural de sua classe e dos servidores publicos em geral, promovendo dentro de suas
disponibilidades, audi¢cdes, exposi¢coes, espetaculos, palestras, cursos, conferéncias e
CONCUrsOs;

XVII — pugnar pela crescente assisténcia social, financeira, habitacional,
médica, farmacéutica, odontologica, hospitalar e educacional, aos seus filiados e aos
integrantes da categoria representada;

XVIII — conceder prémios, certificados, titulos honorificos, diplomas, placas e
medalhas de honra ao mérito que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato,
a classe ou instituicao a qual os servidores representados encontram-se vinculados
funcionalmente;

XIX — convocar ordinaria e /ou extraordinariamente os seus filiados e a categoria

que representa, com o fim de promover o congracamento da classe e debater os
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problemas e assuntos de seus interesses; 4
XX — incentivar a sindicalizacao e promover a filiagao e participagéo da categoria N

representada;

XXI —divulgar suas atividades, mantendo os filiados perfeitamente informados das
lutas de classe, em todos os niveis e areas, tanto em relagéo as conquistas, quanto as
reivindicacoes e dificuldades encontradas;

XXII — utilizar-se dos meios disponiveis para promover a divulgagéo dos
interesses pertinentes a categoria representada, podendo, dentro de suas
disponibilidades, ou mediante patrocinio, manter um orgao informativo de suas
atividades e /ou matérias de seu interesse, objetivando manter a categoria representada
devidamente informada;

XXII — colaborar pemanentemente com a Federag&o, assim como manter
constante unido de trabalho com a mesma e com os demais Sindicatos da categoria,
visando assegurar os direitos e interesses da classe representada.

§1° — Para atender suas finalidades, o SINPRF/PA, podera implantar diretamente ou
através de convénios, em beneficio de seus sindicalizados e respectivos
dependentes, servicos e programas de assisténcia social, juridica, medica,
odontologica, hospitalar, farmacéutica, alimenticia, habitacional, de transporte,
recreativa, cultural e de previdéncia privada, na forma da legislaggdo e mediante
regulamentagao propria.

§2° — Para atender os servicos e programas de que frata o paragrafo anterior, o
SINPRF/PA, através de sua Diretoria Executiva, baixara normas préprias
regulamentando sua aplicagéo, com Onus para 0s filiados, sob forma de consignacao
em folha de pagamento, ou na impossibilidade, com pagamento direto ao 6rgéao
responsavel pela administragao e controle dos beneficios utilizados pelos filiados
e seus respectivos dependentes.

§3° — O servico de assisténcia juridica sera prestado exclusivamente aos filiados,
nas questdes voltadas a atividade profissional da categoria e sem Onus ao
sindicalizado;

§4° Para questdes diversas do servigo profissional e sindical, na defesa dos
intereses coletivos e transindividuais dos sindicalizados em demandas alusivas a
beneficios financeiros, o sindicato podera colocar sua assessoria juridica a disposicao
dos filiados, arcando o assistido com todas as despesas do processo, inclusive,
custas, emolumentos, pericia e honorarios advocaticios, sejam eles contratuais, de

mérito, arbitrados ou sucumbenciais. O ente sindical nao assume nenhuma




responsabilidade referente as custas processuais ou pela desercdo de recurso,
obrigando-se o assistido a regularmente tomar ciéncia das designacdes e prazos que
se verificarem no transcorrer do processo, inteirando-se do seu andamento,

obrigando-se, ainda, a receber prontamente, os valores que lhe couberem,

ficando cientes que estes permanecerdo a sua disposi¢do, tao logo sejam
levantados, ndo se obrigando por juros, corregao ou qualquer outro acréscimo.

§5° O sindicalizado demitido de seu cargo na Policia Rodoviaria Federal, como
também, o que sofrer a penalidade de cassacao de aposentadoria ou de pensao e,
ainda, o que for punido com a pena de exclusao do SINPRF/PA, perdera todos os
seus direitos de sindicalizado, preservando-se apenas o direito a assisténcia
juridica nos autos do processo administrativo ou judicial em que lhe for aplicada
a penalidade de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou de pens&o, assim
como nas demandas coletivas ja impetradas, até o transito em julgado da
decisdo proferida, devendo o servidor demitido ser notificado para, no prazo
maximo de dez dias, assumir o 6nus de sua defesa nas outras demandas
administrativas e/ou judiciais.

Art. 18. Nao comporta remuneragéo o exercicio de qualquer cargo do Sindicato,
podendo o Presidente e os titulares de cargos da Diretoria Executiva, ficarem
inteiramente a disposicdo da entidade, com 6nus para o érgao empregador.

§1° - Quando para o exercicio de qualquer dos cargos especificados no caput
deste Artigo, tiver o filiado que ser colocado inteiramente a disposicao do
SINPRF/PA, com énus para o 6rgao empregador, ndo podera sofrer qualquer prejuizo
em sua remuneracao, ficando-hes assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao
cargo publico que exerce, como se em atividade estivesse.

§2° — Quando por forga de noma iegal, ndo ficar assegurado a responsabilidade do
énus por parte do 6rgao empregador, ao filiado que se afastar, ficando inteiramente a
disposicdo do SINPRF/PA, serhe-d assegurada a importancia equivalente a sua
renumeracdo na respectiva fungdo publica que exerce, a titulo de pro-labore, desde que
haja disponibilidade financeira da entidade sindical.

§3° — Os sindicalizados eleitos aos cargos do SINPRF/PA, bem como os nomeados na
forma prevista neste Estatuto, ndo poderéo ser impedidos do exercicio de suas fungGes,
nem transferidos para outro lugar que Ihes dificulte ou torne impossivel o desempenho

de suas atribuicbes sindicais, devendo, quando estiverem inteiramente a

disposicao da entidade, serem dispensados do ponto do trabalho, sem prejuizo de

suas remuneracdes, sempre que se fizer necessario, mediante solicitagao oficial da
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entidade sindical.

§4° - O SINPRF-PA, para atender suas finalidades, podera dentro de duas
disponibilidades financeiras, cobrirem despesas de transporte, alimentagao, estadia, m ‘% /,
ajuda de custo, verba de Representacao e outras despesas, aos membros da Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal e demais representantes, quanto a servigo de interesse da

entidade e com a devida comprovacao. Devendo o valor total dessas despesas, nao

ultrapassar o valo de 12% (doze por cento), da arrecadacao total das mensalidades

sindicais.

§5° - - Em casos excepcionais, o valor do paragrafo anterior podera exceder aos 12%,

previamente autorizadoffiscalizado pelo conselho fiscal.

Art. 19. Para atender suas finalidades desde que haja disponibilidade financeira, a critério

da Diretoria Executiva, 0 SINPRF/PA, podera cobrir, além das despesas previstas no

artigo anterior, outras despesas, inclusive, com filiados ou terceiros com a devida

comprovacgao.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 20 - Sao o6rgaos integrantes do SINPRF/PA:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO X
DOS PODERES E DAS COMPETENCIAS

Art. 21 - A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo da estrutura organizacional
do SINPRF/PA, e sera constituida pelos filiados que estejam em dia com suas
obrigagdes estatutarias, no momento da sua abertura.

Paragrafo unico - A Assembleia geral & o 6rgao maximo do SINPRF/PA, com
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos que seja de competéncia e
interesse da entidade.

Art. 22 - A Assembleia Geral podera ocorrer de forma hibrida, presencial e/ou

online, através de meios eletrénicos, observadas os critérios de conveniéncia e

oportunidade observada pela entidade, definida através do edital de convocagao.
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Paragrafo Gnico — Na hipotese da Assembleia Geral for realizada de forma

remota que nao exija registro de assinatura em cartério para estabelecer voto,
devera ser observadas os requisitos de identificagéo do filiado, de seguranca da
informacéo e de ampla participagao do sindicalizado, e produzira todos os efeitos
legais da assinatura em uma folha de frequéncia a parte pela assinatura
eletrénica apos conferéncia considerando como se fosse presencial. Havendo a
necessidade de assinatura do participante ser registrada em cartorio, a
Assembleia Geral devera ser somente presencial. No caso de futuramente
ocorrer a possibilidade de registro em cartério das reuniées de forma hibrida,

presencial e/ou online, através de meios eletronicos, sera registrado os votos

dos participantes de acordo com a tecnologia aplicada.
Art. 23 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto, o Regimento e demais
normas internas;

Il — eleger por aclamagao, trienalmente, os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes, quando houver somente uma
chapa inscrita; :

Il — analisar, discutir e decidir sobre a destituicdo de ocupantes de qualquer dos
cargos da estrutura organizacional da entidade;

IV — decidir em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados ou
indeferimento de pedido de filiagdo, ou ainda, sobre aplicagéo de penalidades;
V — analisar, discutir, orientar e deliberar nos litigios e divergéncias entre os
demais poderes do Sindicato;

VI — apreciar a prestagdo de contas dos érgaos do Sindicato, elaborada pela
Diretoria Executiva e aprovar o orgamento referente a cada exercicio financeiro;
VIl — decidir sobre a filiagdo ou desfiliagcdo do SINPRF/PA, de organizagéo
sindical superior, observando os dispositivos deste Estatuto;

VIIl — apreciar as decisées da Diretoria Executiva que dependam de seu
referendo;

IX — decidir sobre a dissolugao do Sindicato;

X — discutir e deliberar sobre a destinagao do patriménio em caso de dissolugéo

da entidade sindical;
XI — dirimir duvidas que forem suscetiveis pela interpretacao deste Estatuto, ndo

|
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solucionadas pelos demais poderes do Sindicato;
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XIl — estabelecer a contribuicao de solidariedade a ser paga pelos beneficiarios
dos acordos, convencgdes e sentencas judiciais;
Xl — debater e decidir todos os assuntos de interesse geral;

XIV — Estabelecer os valores e reajustes da ajuda de custo e verba de

6rgaos do Sindicato; NS
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XV — permitir a alienagao de bens imoveis; And&[*

XVI — indicar sua mesa diretora; .
XVIl — acatar a opinido de seus filiados, quando expressar pe S va;i/:’:\dos
modos de comunicacdo e desde que somem e representem a metade mais um
de seus sindicalizados, em assuntos de interesse dos filiados sindicalizados.

XVIIl — Apreciar a responsabilidade dos diretores executivos, em caso de
reprovacao das contas anuais do sindicato na AGO e apés convocagao feita pelo

Conselho fiscal da AGE para este fim, conforme prevé o art. 15 deste Estatuto.

CAPITULO XI
DAS REUNIOES E DOS LOCAIS DE REALIZACAO

Art. 24 - A Assembleia Geral do SINPRF/PA relne-se ordinaria e
extraordinariamente.

Paragrafo unico. As reunides serdo realizadas onde funcionar a sede central da

entidade ou em qualquer parte do territério estadual, conforme dispuser o Edital
de Convocacao.

Art. 25 - A Assembleia Geral, ordinariamente, reune-se;

| — Anualmente, no primeiro trimestre, para apreciar e deliberar sobre a prestagao
de contas do exercicio anterior e aprovar o orgamento ‘para O exercicio
financeiro seguinte;

Il - Trienalmente, para diplomar e dar posse aos associados eleitos aos cargos
dos 6rgéos da entidade sindical, nos primeiros 10 (dez) dias do més de fevereiro.
Art. 26 - A Assembleia Geral, extraordinariamente, reine-se sempre que se fizer
necessario, para deliberar sobre quaisquer assuntos, por convocagao:

| — Diretoria Executiva;

lI- Conselho Fiscal;

[Il — 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes sindicais;

§1° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a:




| — Quando o Presidente do Sindicato, a maioria dos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal julgar conveniente, para tratar de assuntos de
sua competéncia;

Il — O requerimento de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia com suas
obrigagdes sindicais, os quais especificarao pormenorizadamente os motivos da
convocacgao,

§2° - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou 1/5 (um
quinto) dos sindicalizados quites com as suas obrigacées sindicais, ndo podera
se opor o Presidente da entidade, que tera de tomar as providéncias necessarias
para a sua realizagéo, dentro de 30 dias, contados da entrada do requerimento
no Sindicato.

§3° - Na falta de convocagéo pelo Presidente, expirado o prazo marcado pelo
paragrafo anterior, a Assembleia sera convocada por aqueles que requererem a
sua realizagao.

§4°- Devera comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria, sob pena de
nulidade da mesma, o total dos que a promoveram, exceto no caso do item Il
deste Artigo, que exige a presenga minima de 2/3 (dois tergos) do total dos que

a convocaram.

CAPITULO Xl
DAS DELIBERACOES E EXIGENCIAS

Art. 27 - A Assembleia Geral sé comporta deliberagdo sobre as m'é\iériaé

especificadas expressamente, no edital de convocacao, ndo sendo permitido
votagao sobre pautas genéricas.

§1°- As deliberacdes da Assembleia Geral serao adotadas por maioria simples
de voto dos presentes, ressalvando o quérum especial previsto neste Estatuto
para algumas matérias nele especificadas.

§2° - Exige-se maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes, para deliberagéo sobre
as matérias previstas no inciso I, II, IV, V, Xil, XV e XVIII do artigo 23 deste
Estatuto.

§3° - Para deliberagéo sobre a matéria prevista nos itens VII, IX, X do Artigo 23,
exige-se o cumprimento do disposto nos artigos 2°, paragrafo unico, e no 8°

deste Estatuto.




CAPITULO XllI
DA CONVOCACAO E DA INSTALACAO

feita por Edital publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
preferencialmente na Imprensa Oficial, e ainda, mediante distribuigao de circular
através das redes sociais do SINPRF/PA, E-mails registrados na ficha cadastral
para o conhecimento de todos os sindicalizados, sempre com a mais ampla
divulgacgéo de sua realizagao e do assunto a qual devera tratar.

Art. 29 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a
presenca da maioria absoluta dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes
sindicais e, em segunda e Ultima convocagao, apés o intervalo de pelo menos
1/2 (meia) hora da primeira, com qualquer numero.

Art. 30 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da entidade e dirigida
por uma Mesa Diretora.

§1° - A Mesa Diretora sera constituida por um Presidente, um Secretario e tantos
membros quanto forem necessarios, e ainda em caso de votagao secreta, por
dois escrutinadores.

§2° - Os componentes da Mesa Diretora serdo escolhidos pela Assembleia
Geral.

§3° - As atribuigdes e competéncias da Mesa Diretora, serao especificadas nas
Normas Regimentais e/ou Regulamentares.

§4° Excepcionalmente, poderdo compor a Mesa Diretora, na qualidade de
agentes politicos, autoridades, empresarios, profissionais liberais, servidores
publicos, representantes sindicais e sindicalizados ao SINPRF/PA, até o limite

maximo de dez membros.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO XIV
DOS PODERES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo diretivo e administrativo do SINPRF/PA.
§1° - A Diretoria Executiva administrara a entidade na forma estabelecida neste

Estatuto, normas regimentais e/ou regulamentares em conformidade com as leis
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vigentes.




§2° - Os membros que compdem a Diretoria Executiva terao representatividade
no territorio sob a circunscricao sindical, sendo assegurados, os direitos e
prerrogativas constitucionais inerentes aos cargos que exercerem.

§3° - Apos o encerramento do mandato da atual da Diretoria do SINPRF-PA, o
Presidente e Diretor Financeirc e de Patrimonio continuardo responsaveis de
forma transitéria pela execugao dos servicos de pagamentos e demais atos
financeiros necessarios a continuidade administrativa financeira, em conjunto
com o Presidente e Diretor Financeiro e de Patriménio da nova diretoria eleita,

no periodo de 30 dias apos a posse da diretoria eleita.

CAPITULO XV
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

composta pelos cargos de Diretores e pelos Delegados Representantes.

§1° - Para o cargo de presidente do SINPRF-PA, & permitido apenas uma
reeleigao ou recondugao consecutiva, assim como, quem o houver sucedido, ou
substituido no curso do mandato, s6 podera ser reeleito ou reconduzido para um
unico periodo subsequente;

Art. 33 - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[ll — Secretario;

IV — Diretor Financeiro e de Patriménio;

V — Diretor Juridico;

VI — Diretor Social,

VIl — Diretor de Comunicacao e Divulgagao;

VIII — Delegado Representante titular;

IX — Delegado Representante Substituto;

X — Diretor suplente 1,

X| — Diretor suplente 2;

§1° - Os membros da Diretoria Executiva, os Delegados Representantes e os
suplentes, serdo eleitos pelos sindicalizados em dia com suas obrigacoes
sindicais, por meio de votagac presencial e/ou eletronica.

§2° - Os diretores suplentes somente assumirao as fungdes no caso de licenca,

vacancia e demais impedimento legais dos membros da diretoria.
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§3° - O Presidente s6 podera convocar qualquer sindicalizado para substituir

membros da diretoria apds esgotadas as substituicoes dos diretores suplentes.

CAPITULO XVI
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - A Diretoria Executiva compete: g ;' ehes .
| — dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e normas regimentais, " engy
administrar o patriménio social e promover o bem-estar dos sindicalizados e da
categoria representada;

Il — reunir-se anualmente em sessao ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria dos diretores decidirem;

Il — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal, as Leis em vigor, Estatuto
da FENAPRF, demais normas legais do sistema sindical federativo da categoria
e decisées das Assembleias Gerais;

IV — elaborar o Regimento, o Regulamento e demais normas internas da
entidade;

V — propor a Assembleia Geral a reforma ou alteracéo do Estatuto, Regimento e
Regulamentos da Entidade, desde que as mudancgas ndo conflitem com as
normas da entidade sindical de grau superior a que estiver filiado;

VI — propor a Assembleia Geral, quando for o caso, 0s valores dos descontos
assistenciais;

VIl — zelar pelo patriménio do Sindicato;

VIII — elaborar e executar seu plano de trabalho;

IX — apresentar ao Conselho Fiscal para exame e parecer 0s balancetes mensais
e os balancos anuais, acompanhados da prestacao de contas e do respectivo
relatorio, bem como a Assembleia Geral para analise e aprovagao;

X — designar titulares de departamentos e demais representantes da categoria,
de acordo com as normas internas;

X| — autorizar a admissao, excluséo, readmissao e licenga dos sindicalizados;
XIl — coordenar os trabalhos para realizacdo de reuniées, congressos,
seminarios, conferéncias, convengdes € outros;

XIIl — promover o inter-relacionamento do SINPRF/PA, com as demais entidades
sindicais da classe, objetivando a unidade, uniformidade de posicoes € a defesa

dos interesses coletivos da categoria;
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representada;

XV — decidir sobre questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive, quanto
a sua aquisicao no que couber;

XVI — interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;

XVIl — nomear as comissdes que julgar necessarias, ou ainda, constituir grupos
de trabalho objetivando o cumprimento das finalidades da entidade;

XVIIl — impor as penalidades de sua competéncia;

XIX — apreciar as informagdes fornecidas pelos Diretores, Conselheiros,
Representantes, e demais componentes da categoria representada e, se julgar
conveniente, tomar as medidas necessarias;

XX — deliberar sobre as matérias apresentadas pelos titulares dos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e demais Representantes;

XXI| — deliberar sobre os atos de urgéncia praticados pelo Presidente e demais
componentes da Diretoria Executiva;

XXII - fixar os salarios de seus funcionarios e contratar a prestacao de servicos;
XXIIl — aprovar licenciamento de seus membros e deliberar sobre as faltas dos

membros as reunides as quais estavam convocados;

CAPITULO XVII
DAS DELIBERACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35 - As deliberagées de Diretoria serdao tomadas por maioria simples de
votos, com a presencga minima de 1/3 (um ter¢o) de seus membros;
Paragrafo unico. Das decisdes da Diretoria Executiva, qualquer diretor podera

recorrer a Assembleia Geral.

CAPITULO XVl
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma preferencialmente presencial
e, se nao possivel, sera de forma hibrida, quando convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros, na sede do Sindicato, ou em carater especial,

em qualquer parte do territério estadual.
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Paragrafo unico. A reunido somente sera instalada com a presenca de pelo
menos 1/3 (um tergo) de seus membros e as deliberagbes serdao tomadas na
forma do Artigo anterior.

Art. 37 - A Diretoria Executiva relne-se ordinariamente uma vez por ano,
segundo calendario estabelecido por 50% e mais um de seus membros e
extraordinariamente quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera reunir-se com todo ou parte de
seus membros, por convocacéo do Presidente, para tratar de assunto geral ou
relacionado a area especifica, desobrigando neste Ultimo caso, o quérum minimo

exigido no caput do Art. 35 deste Estatuto.

CAPITULO XIX
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 - Ao Presidente compete:

| — dirigir, administrar e representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo
e fora dele;

Il — nomear e exonerar, quando necessario, Representantes Regionais e outros
auxiliares;

Il — exercer a direcao superior de administragao entidade;

IV — instalar e presidir as reunides de Diretoria Executiva quando estiver
presente;

V — assinar com os diretores das respectivas areas, os contratos e quaisquer
documentos relativos a entidade;

V| — convocar e instalar as Assembleias Gerais em conformidade com o Estatuto
da entidade;

VIl — convocar as reunides da Diretoria Executiva em conformidade com as
normas estatutarias;

VIII — assinar, juntamente com o tesoureiro, as transagdes bancarias realizadas
pelo Sindicato, de acordo com o sistema eletronico atual;

IX — orientar a politica do Sindicato nos Estados, submetendo a Diretoria
Executiva os planos de agdo para apreciagao;

X — praticar os atos de urgéncia e de relevancia para a classe, obedecidas as

normas que lhe forem pertinentes;




X| — superintender todas as atividades do Sindicato, em razao da conveniéncia""%’,.
e oportunidade dos atos praticados pelos seus dirigentes;

X|l — coordenar as atividades da Diretoria Executiva, cabendo-lhe voto de

quantidade em caso de empate;
X|Il — tomar medidas urgentes em defesa dos filiados ou da propria entidade;
XIV — superintender os servigos do Sindicato, contratar, nomear, promover,
licenciar, suspender e demitir funcionarios, em conformidade com as normas
estatutarias e regimentais;

XV — aplicar as penalidades na forma estatutaria, regimental e/ou regulamentar;
XVI| — autorizar as despesas previstas no orcamento e ordenar 0O respectivo
pagamento, igualmente fazendo com as despesas suplementares, quando
admitidas pela Diretoria Executiva;

XVII — firmar contratos ou autorizar o credenciamento de seus filiados, desde
que seja de acordo com as normas estatutarias e regimentais, bem como
outorgar poderes para representacao do Sindicato & seus aliados em juizo ou
fora dele.

XVIII — designar diretor para representar o Sindicato, nos festejos e solenidades,
caso seja necessario; »

XIX - convocar reunides extraordinarias na circunscricdo da sua base territorial;
XX — zelar pela regularidade e fiel execucao deste Estatuto, nas Normas
Regimentais e/ou Regulamentares;

XXI — supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos Representantes
Regionais;

XXII — designar membros da Diretoria Executiva, Representantes Regionais, ou
ainda, filiados da entidade, para compor comissdes e/ou grupos de trabalho que
julgar necessario e com finalidade especifica da entidade sindical;

XXIll — baixar Portarias, Resolugoes Normativas e outros documentos
necessarios ao desempenho da missao sindical;

XXIV — designar membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, para
representa-lo ante os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, bem como junto
a Administracao Publica em geral.

Paragrafo Unico. O Presidente do Sindicato podera delegar as atribuicdes
mencionadas nos incisos 1V, VI, VII, X, XIl, XVIII e XXII deste Artigo, aos
diretores, ressalvados os limites previstos neste Estatuto.

Art. 39 - Ao Vice-Presidente compete:




| — substituir o Presidente em seus eventuais afastamentos, assumindo todas as S

prerrogativas a ele inerentes;

Il — assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou por licenciamento, durante o :52,%*‘ ,:%
periodo de afastamento ou o tempo que falta para o término do mandato; e /(, log
IIl — representar o Presidente perante as pessoas fisicas e juridicas, quando de '
seu impedimento ou indicagao dele;

IV — cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares e

orientagdes emanadas do Presidente da entidade;

V — participar das reunidées da Diretoria Executiva, no sentido de estar a par das

atividades administrativas e sociais do Sindicato.

Art. 40 - Ao Secretario compete:

| — dirigir e coordenar a secretaria, bem como redigir a correspondéncia do

Sindicato;

Il — secretariar as reuniées da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas Atas

e demais registros;

Ill — receber e registrar as chapas dos candidatos as elei¢cdes do Sindicato;

IV — ter sob sua guarda os arquivos do Sindicato;

V — preparar, em conjunto com o Presidente, os expedientes e as propostas da

ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva;

VI — requerer junto aos oérgaos publicos, entidades privadas ou terceiros

documentos ou informagdes que sejam de interesse da classe ou da propria

entidade;

VIl — cumprir as normas Estatutarias Regimentais e/ou Regulamentares e

orientacdes emanadas do Presidente da entidade;

VIl — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com as

normas regimentais e/ou regulamentares.

IX — Assumir interinamente a presidéncia do SINPRF/PA quando do afastamento

do presidente e do Vice-Presidente do sindicato

Art. 41 - Ao Diretor Financeiro e de Patrimdnio compete:
| — ter sob seu controle, a guarda e responsabilidade de todos os bens e valores

pertencentes ao Sindicato;
Il — promover a arrecadagao de todas as rendas e contribuigcdes devidas ao

Sindicato;




Il - quitar todas as despesas, contas e obriga¢ées, assinando com o Presidente, ~
ordens de pagamentos e demais documentos da tesouraria do Sindicato, de

acordo com o sistema eletrénico atual;

IV — elaborar, com o Presidente e o Secretario, o orcamento anual de receita e
despesas da entidade;

V — levantar balancete, quando solicitado pelo Presidente ou Secretério:

VI — apresentar anualmente o balango geral, que instruira o relatério e a
prestacao de contas da Diretoria Executiva;

VIl — coordenar e controlar, juntamente com o Presidente e Secretario, a
arrecadacgao do Sindicato, repasses e balancetes mensais:

VIII — depositar todas as quantias e valores pertencentes ao Sindicato, na rede
bancaria conveniada com o Sindicato:

IX — manter em ordem, asseio e clareza a escrituragao contabil da entidade;

X — cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares e
orientagbes do Presidente do Sindicato:

XI — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas regimentais e/ou regulamentares:

Art. 42 - Ao Diretor Juridico compete:

| — estudar e promover medidas de defesa da categoria representada e do
proprio Sindicato;

Il - legalizar os bens imoveis adquiridos para a entidade e suas aplicagoes;

lll — assessorar a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e as Delegacias
Regionais, emitindo pareceres;

IV — assessorar a Presidéncia quando da elaboracdo de contratos que onerem
a entidade;

V — providenciar assisténcia aos filiados, promovendo a defesa e orientacao nas
causas trabalhistas, administrativas e outras em razao do exercicio da profissao,
na forma estabelecida nas normas Regimentais;

VI — assessorar e orientar o Presidente, Vice-Presidente e demais diretores, nos
assuntos de interesse da classe, quando necessario e/ou solicitado:

VIl — elaborar, orientar ou acompanhar a defesa do Sindicato e/ou dos membros
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Representantes e outros
membros, quando no desempenho das fungées sindicais:

VIII — cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares, bem

como orientagdes do Presidente da entidade; K




o e [y f
IX — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com as {7 gee

normas regimentais e/ou regulamentares da entidade. ,4
Art. 43 - Ao Diretor Social, compete: %)
| — promover a defesa do bem-estar social da classe que o Sindicato representa,;
Il — estimular as atividades culturais e sociais no meio da categoria representada
por este Sindicato, procurando integra-los no contexto da cultura e sociedade
nacional;

Il — preparar, coordenar e executar as assisténcias sociais, culturais, médicas,
oftalmolégicas, laboratoriais, hospitalares e outras colocadas a disposi¢ao da
categoria representada por este Sindicato;

IV — desenvolver e incentivar campanhas de seguranca e educativas no meio da
comunidade que este Sindicato representa;

V — incentivar e promover a pratica de desporto e os festejos comemorativos;

VI — planejar encontros, reuniées, congressos e outras solenidades de interesses
da classe;

VIl — promover encontros e debates, visando maior integracao da classe;

VIIl — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas, regimentais e/ou regulamentares;

Art. 44 - Ao Diretor de Comunicagao e Divulgagdo compete:

| — assessorar o Presidente no relacionamento com as autoridades e sociedade
civil organizada, desempenhando o trabalho de relagdes publicas e afins;

|l — fomentar a politica de congragamento com as demais entidades sindicais;

Il — coordenar a elaboracdo e distribuigdo do informativo periodico proprio,
responsabilizando-se pelo contato com a imprensa, sempre que necessario,
tornando-se o porta voz do Presidente, quando na sua auséncia;

IV — coordenar a publicidade e propaganda de interesse da entidade;

V — colaborar com os demais diretores do SINPRF/PA;

VI — cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

VIl — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas;

CAPITULO XX
DOS REPRESENTANTES DAS DELEGACIAS
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Art. 45 - Os Representantes Regionais sao os elementos de ligagao entre a
direcao do SINPRF/PA e os filiados que se encontram, por circunstancias de
servigo, localizados nos diversos pontos do territorio estadual, a fim de que possa
prestar melhor assisténcia, sempre que o interesse da entidade ou do
sindicalizado, assim o exigir.

§1° - Os representantes Regionais serdo nomeados através de portaria baixada
pelo Presidente do SINPRF/PA, e sao os representantes legais da diretoria em
suas respectivas circunscrigoes.

§2° - A area de atuacao dos Representantes Regionais sera coincidente com a
circunscricao da sede do local de servigco de lotagao deste sindicato, podendo,
em casos especiais, abranger mais de uma localidade.

§3° - Aos Representantes Regionais € assegurada a representatividade regional
no desempenho de suas fung¢des, sendo lhes garantido todos os direitos e

prerrogativas aos cargos que exercem.

CAPITULO XXI
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 46 - O Delegado Representante e seu substituto serao inscritos e eleitos na
mesma chapa eleitoral da Diretoria Executiva, para um mandato de 3 (trés) anos,
em conformidade com o Regulamento Eleitoral do Sistema Federativo.

Art. 47 — O Delegado Representante e seu substituto tem a incumbéncia de
juntamente com o Diretor Presidente, representar o SINPRF/PA junto a
FENAPRF, nos termos deste Estatuto e das demais normas legais da
Federacdao, participando como membros efetivos do Conselho de
Representantes, além de poderem participar de outros eventos realizados pela
entidade federativa.

§1° - Em caso da impossibilidade da participacao do Delegado Representante
ou seu substituto nas Assembleias da FENAPRF, o Presidente do SINPRF/PA
podera nomear qualquer Diretor de sua confianga para substituir nas
Assembleias da FENAPREF;

§ 2° - Acompanhar a pauta de trabalhos no Congresso Nacional e o processo
legislativo que envolva matérias de interesse da categoria representada pelo

SINPRF/PA, fazendo-se presente no plenario, comissdes e gabinetes
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parlamentares, em apoio ao trabalho desenvolvido pelas entidades de classe de
grau superior;

§ 3° - Prestar informagdes aos demais membros da Diretoria Executiva e filiados
sobre o tramite das demandas e propostas legislativas de interesse da categoria;
§ 4° - Defender, perante o Conselho de Representantes das entidades da
FENAPRF, a opiniao aprovada pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva do SINPRF/PA;

Art. 48 - Aos Delegados Representantes cabe ainda colaborar com a Diretoria
Executiva, quando solicitados pelo Presidente do SINPRF/PA, nos trabalhos de

administracao e representacao do SINPRF/PA.

DO CONSELHO FISCAL
CAPITULO XXII
DA COMPOSICAO DOS CARGOS DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e dois
suplentes. Seréo eleitos os 05 (cinco) primeiros candidatos com maior numero
de votos na mesma eleicdo da Diretoria Executiva, porém, em inscrigoes
independentes distintas, lhes garantindo todos os direitos e prerrogativas
inerentes ao cargo que exercem.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera o concorrente que obtiver o maior
numero de votos na Eleigao da Entidade.

§2° - O Presidente do Conselho Fiscal eleito, indicara o secretario e membro do
Conselho Fiscal entre os eleitos.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Fiscal €& assegurado
representatividade em toda a base territorial do Sindicato, no desempenho de
suas funcoes, sendo Ihes garantido todos os direitos e prerrogativas inerentes
ao cargo que exercem.

Art. 50 - O Conselho Fiscal é o érgao auténomo e independente que integra o
SINPRF/PA com a atribuicdo precipua de fiscalizar a gest&o financeira do ente
sindical, nos termos do presente estatuto, sem prejuizo do disposto na legislagao

pertinente.

§1° - A substituigdo ou preenchimento, em casos de impedimentos ou vacancia

dos titulares do Conselho Fiscal, obedecera a ordem de colocagéo dos suplentes

eleitos; N

=y @i




§2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus substitutos serao de
03 (trés) anos, coincidente com os da Diretoria Executiva e dos Delegados

Representantes.

CAPITULO XXIII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

—Qry
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Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal, emitir parecer na prestagao de contas

anual da Diretoria Executiva e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos
poderes para realizar, quando julgar necessario, agéo fiscalizadora, vistorias e
exames contabeis, visando manter a regularidade da vida financeira e
econdmica da entidade.

§1° — Se ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal ndo receber da Diretoria
Executiva os elementos contabeis da administragao financeira, este, promovera
a tomada de contas.

§2° - O Conselho Fiscal promovera a convocagdo da Assembleia Geral,

obedecidas as normas estatutarias.

CAPITULO XXIV
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que houver necessidade,
convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros, pela Diretoria

Executiva ou ainda pela Assembleia Geral.
Paragrafo nico. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverao ser tomadas por

maioria de votos dos presentes, com a presenga minima de 03 (trés) de seus

membros.

CAPITULO XXV
DOS LOCAIS DE REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 - O Conselho Fiscal podera realizar reunides. Assembleias, seminarios,
convengdes, congressos, conferéncias e palestras em qualquer parte da sua

base territorial.




Paragrafo unico. A realizacédo dos eventos programados e organizados pelo
Conselho Fiscal, contarao com o apoio e a participacdo dos representantes

sindicais e filiados locais.

CAPITULO XXVI b
DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS ELETIVOS "%y o
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Art. 54 - Para concorrer aos cargos eletivos do SINPRF/PA, exige-se que o‘v'

candidato a época do registro da candidatura, conte no minimo 01 (um) ano de
filiacao e esteja em dia com suas obrigac¢des sindicais.

§1° - E vedada a acumulagéo de cargos diretivos no Sindicato, exceto em caso
de nomeacao pelo presidente do sindicato devido vacancia ou impedimento do
sindicalizado continuar no cargo.

§2° - Para concorrer a qualquer cargo na Diretoria Executiva do SINPRF/PA,
implica ao candidato nao estar exercendo fungao na instituicao publica a qual
encontra se funcionalmente vinculado, até o término de seu mandato sindical,
seja de cargo titular ou substituto.

§3° - As elei¢cbes para preenchimento dos cargos do Sindicato, serao realizadas
trienalmente, em conformidade com o Estatuto da FENAPRF e normas
complementares.

§4° - A diplomacéo e a posse dos sindicalizados eleitos aos cargos da Diretoria
Executiva, Delegados Representantes e Conselho Fiscal, dar-se-a em

Assembleia Geral, trienalmente, nos primeiros 10 (dez) dias do més de fevereiro.

CAPITULO XXVII
DA VACANCIA DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 55 - No caso de vacancia de cargos eletivos de titulares da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, proceder-se-a o seu preenchimento, na primeira
reuniao do respectivo 6rgao, em conformidade com a ordem de composicao da
chapa, tendo o Diretor suplente a prioridade para ocupar o cargo vago.

§1° - Ocorrendo vacancia de cargos eletivos na Diretoria Executiva de titulares
ou suplentes, proceder-se-a o seu preenchimento por nomeacao do Presidente
do SINPRF/PA, escolhido entre os filiados quites com suas obrigagdes sindicais,
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obedecidas as normas estatutarias e/ou regulamentares, devendo ser constado
em Ata na primeira reuniao subsequente.

§2° - Ocorrendo vacancia definitiva de cargos eletivos no Conselho Fiscal,
proceder-se-a o seu preenchimento através de nomeagéao por Assembleia Geral,
a ser convocada para esta finalidade, escolhido dentre os filiados quites com
suas obrigacées sindicais, obedecidas as normas estatutarias, regimentais e/ou
regulamentares e serdo empossados na primeira reuniao subsequente.

§ 3° - Se apods tomar posse para qualquer cargo da Diretoria Executiva o diretor
sindical que assumir cargo ou fungédo de direcdo e assessoramento superior,
cargo em comissado, fungdo gratificada, ou assemelhado, ainda que como
substituto, na Administragdo Publica, devera licenciar-se imediatamente de seu
cargo sindical, sendo-lhe facultado reassumi-lo ap6s sua exoneragéo do cargo
ou fung¢ao da Administracao Publica; e

§ 4° - Acaso o diretor sindical deixe de requerer o licenciamento de que trata o
paragrafo anterior, o mesmo devera ser licenciado de oficio, por ato do
Presidente do SINPRF/PA.

Art. 56 - Ocorrendo vacancia do cargo eletivo sera declarada pelo respectivo
6rgao de entidade, nas seguintes hipoteses:
| — impedimento do exercente do cargo;

Il - abandono da fungao;

Il — rentncia ou afastamento do exercente;

IV — perda de mandato;

V — falecimento.

§1° - O impedimento para o exercicio do cargo eletivo dar-se-4 quando houver
infringéncia aos dispositivos estatutarios, regimentais e/ou regulamentares.

§2° - O abandono da fungdo do cargo eletivo dar-se-& quando o ocupante de
determinado cargo, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, ou
05 (cinco) alternadas, para as quais fora convocado, sem motivo justificado, ou
ainda, ausentar-se dos seus afazeres sindicais, pelo periodo igual ou superior a
60 (sessenta) dias consecutivos.

§3° - A renuncia ou afastamento do exercente de cargo eletivo dar-se-a quando
a requerer.

§4° - A perda do mandato do exercente de cargo eletivo dar-se-a quando houver,
comprovadamente, malversacao ou dilapidagao do patriménio social, ou ainda,

grave violacdo das normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares.
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Art. 57 - A vacancia de cargos de nomeagao nos 6rgaos do SINPRF/PA sera
declarada pelos respectivos 6rgaos, nas seguintes hipoteses:
| — abandono da fungao;

[l — rendncia;

Il — perda da confianca;

|V — falecimento. :
§1° - O abandono de cargo nomeado dar-se-a quando O ocupantg @dé:

cLC:c?C
determinado cargo, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) alternadas para as quais fora convocado, sem motivo justificado, ou
ainda, ausentar-se dos seus afazeres na entidade, pelo motivo igual ou superior

a 60 (sessenta) dias consecutivos.

§2° - A renuincia do exercente de cargo nomeado dar-se-a quando o ocupante a

requerer.
§3° - A perda da confianca do exercente de cargo nomeado dar-se-a a critério

exclusivo dos responsaveis pela nomeagao, acarretando sua imediata

exoneragao.

CAPITULO XXVIII
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 58 - Os membros dos o¢rgdos do SINPRF/PA, responderdo civil e
criminalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patriménio social,
estando ainda sujeito a perda do cargo em razao destes.

Art. 59 - Os membros dos érgaos do SINPRF/PA, nao respondem pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas em nome do Sindicato, quando no regular exercicio

de suas fungoes.

CAPITULO XXIX
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS

Art. 60 - As eleicdes da Diretoria Executiva, Delegados Representantes e
Conselho Fiscal do SINPRF/PA, realizar-se-ao trienalmente no maximo até 30
(trinta) dias antes do término do mandato da diretoria que estiver exercendo.

§1°- A eleigao do SINPRF/PA podera ser realizada de forma presencial ou online,




§2°- Se a eleigao for online, sera realizada pela comissao eleitoral e pela duretorla(J
executiva a verificagdo dos custos para a contratagcdo de uma empresa &

especializada que disponibilizara as ferramentas de informatica necessarias

para viabilizar a votagao.

§3°- A aprovacao dos custos dos modos operantes da votagdo online, sera
decidido pela AGE convocada especificamente para o processo eleitoral.

§4°- No caso de inscrigao de apenas uma chapa, mantera o processo eleitoral
tradicional, a Diretoria Executiva sera eleita por aclamacado em Assembleia
Geral.

§5° - Os cargos da Diretoria Executiva e Delegados Representantes irdo compor
a mesma chapa da cédula de votagao.

§6° - Os candidatos para concorrerem ao Conselho Fiscal serdo inscritos
desvinculados das chapas que concorrerao aos cargos da Diretoria Executiva e
Delegados Representantes, sendo seus nomes constantes em cédula propria,
onde apo6s a apuragao dos votos da eleicao, serdo aclamados os cinco mais
votados, dentre os quais, os trés primeiros comporédo o Conselho Fiscal como
TITULARES, enquanto os dois seguintes como SUPLENTES.

§7° — Em caso de empate entre os candidatos mais votados concorrentes ao
cargo no conselho fiscal, sera considerado como critério de desempate a maior
idade entre os candidatos.

Art. 61 - Cabe ao Presidente do SINPRF/PA, a nomeagéo da Comisséo Eleitoral
que devera ser nomeada através de Portaria com no minimo de 120 (cento e
vinte) dias anteriores a data das eleigoes.

§1° - A Comissao Eleitoral sera composta por um Presidente, um Secretario e
um Membro, dentre os filiados em pleno gozo de seus direitos sociais e de
condutas ilibadas.

§2° - Nao poderao fazer parte da Comissao Eleitoral os candidatos aos cargos
eletivos do SINPRF/PA, da mesma forma, quem duranteé o processo eleitoral,
ocupar qualquer cargo de representagac no Sindicato.

Art. 62 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados partir da nomeacgéao da
Comissao Eleitoral, esta devera promover a publicagao do Edital de Convocagao
das eleicdes sindicais do SINPRF/PA no Diario Oficial do Estado do Para e em
grande jornal de circulagac no Estado do Para. O Edital de Convocagao devera

conter obrigatoriamente:
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| — prazo minimo de 20 (vinte) dias para o registro das chapas para a Diretoria

Executiva, Delegados Representantes e Conselho Fiscal, especificando a forma /A&ﬁr&s
/Q

e locais de inscrigéo; IS il
Il — data, horario e locais de votacdo para as eleicées do SINPRF/PA.
§1° - O prazo para inscriges de Chapas podera ser prorrogado por até 05 (cinco) S
dias, a critério exclusivo da Comiss&o Eleitoral, quando houver interesse da ””@% 5@{&
entidade ou por motivo de grande relevancia:

§2° - Alem da divulgacdo no site oficial do SINPRF/PA, copias do Edital de
Convocagéo das eleigdes também deverio ser divulgadas através dos e-mails
das fichas cadastrais dos sindicalizados do SINPRF/PA e nas redes sociais.
Art. 63 - O requerimento para as inscricdes das Chapas devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, em 02 (duas) vias, acompanhado da
qualificagdo completa dos componentes e dos cargos a que concorrem, devendo
ser protocolado na Sede Administrativa do SINPRF/PA, e conter as assinaturas
de todos os seus componentes, definida pela comissao eleitoral.

Paragrafo unico. A comissao eleitoral definira os modos operantes da melhor
conduta do pleito eleitoral.

Art. 64 - As chapas dever&o ser nominalmente identificadas no requerimento de
registro.

§1° - Nao sera permitida a duplicidade ou semelhanga dos nomes das Chapas
inscritas, e havendo, sera considerada valida a que primeiro efetuar o registro,
concedendo-se a outra, prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a devida
regularizagao.

§2° - As Chapas correntes serdo numeradas de acordo com o sorteio efetuado
pela Comissdo Eleitoral, que sera registrada com dia e hora do sorteio
previamente designado.

Art. 65 - Encerrado o prazo para o registro das Chapas, sera lavrado termo de
registro pela Comissao Eleitoral, onde constara a designacéao e composicao das
Chapas inscritas, dando em seguida ampla divulgacéo.

§1°- Havendo indeferimento, por qualquer motivo previsto neste Estatuto, o
Presidente da Comiss&o Eleitoral comunicara interessados no prazo maximo de
03 (trés) dias.

§2° - No caso de indeferimento por irregularidades na documentagédo, serdo
concedidos 03 (trés) dias de prazo, a partir da notificacéo do interessado, para a

sua regularizacao.
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Art. 66 - Terao legitimidade para interpor recurso, 0s sindicalizados em dia com
suas obrigacdes sindicais, desde que 0 facam no prazo de 05 (cinco) dias a
contar do ato impugnado, observando o seguinte:

| — devera ser por escrito, fundamentado e com identificacdo e assinatura do

recorrente; »
AW

) P e ; 0- KM 06 O/.\

Il — o recurso devera ser entregue a Comissao eleitoral; 104 ANANNDE U421 |

CEP 802000 1<
IIl — ndo tera efeito suspensivo. R0 :
§1° - Os interessados no julgamento do recurso terao 05 (cinco) dias para“3x; i "é’m
manifestacao, apds a quem, a Comissao Eleitoral, julgara em idéntico prazo. e &3,
§2° - Da decisdo da Comissao Eleitoral cabe recurso a Assembleia Geral, sem
efeito suspensivo.

§3° - Anulado o resultado, a Comissao Eleitoral marcara nova eleigéo, dentro de
05 (cinco) dias, nao podendo haver mudanca de Chapas, salvo os casos em qué
as chapas tenham sido objeto do recurso, permanecendo Nnos cargos 0s
dirigentes anteriores.

Art. 67 - Caso ndo haja nenhuma Chapa inscrita para concorrer aos cargos da
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, a Comissao Eleitoral convocara uma
Assembleia Geral Extraordinaria, com nova data, para a eleicao dos respectivos
cargos em Chapas completas.

Paragrafo Unico. No novo Edital de Convocacéo para a eleigao dos candidatos
aos referidos cargos, devera conter obrigatoriamente:

| — prazo minimo de 10 (dez) dias para o registro das Chapas para Diretoria
Executiva, Delegados Representantes e Conselho Fiscal do SINPRF/PA.

Art. 68 - A Comisséao Eleitoral compete:

| — presidir, organizar e dirigir o Pleito Eleitoral;

Il — receber e registrar as Chapas dos candidatos as elei¢des do Sindicato.

Il - estabelecer a composi¢ao dos participantes das Mesas Coletoras,
assegurando a participagéo de sindicalizados que nado estejam concorrendo as
eleicdes, objetivando a transparéncia do Pleito Eleitoral,

\V — cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto, as Normas Internas do
SINPRF/PA e o Edital de Convocagao do Pleito Eleitoral;

V| — baixar resolucdes e/ou instrugdes sobre o Pleito Eleitoral, através de seu
Presidente, ouvidos os demais membros;

VIl — verificar a legitimidade do direito de ser votado de cada candidato, assim

como a legitimidade do direito de votar de cada filiado;
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VIl — providenciar as urnas de votagao;

registro das Chapas concorrentes, tanto para a Diretoria Executiva, Delegados
Representantes, quando para o Conselho Fiscal;

X — definir a quantidade e os locais de instalagdes das Mesas Coletoras, sendo
obrigatdria a instalagéo de pelo menos uma urna de votagao na circunscri¢ao de
cada Delegacia da SPRF-PA.

X| — dar publicidade aos sindicalizados dos locais de instalagdes e horarios de
funcionamento das Mesas Coletoras, bem como a data, local e hora da abertura
das urnas, especialmente aos integrantes das Chapas concorrentes;

XIl — designar um sindicalizado em dia com suas obrigagdes sindicais em cada
local de votacao, para ser responsavel pela Mesa Coletora;

XXl — receber as urnas coletoras verificando a regularidade das mesmas;

XIV — proceder a abertura das urnas e a contagem dos votos, divulgando o
resultado do Pleito Eleitoral;

XV — receber, analisar e decidir sobre os recursos interpostos as elei¢oes;

XVI - lavrar Ata circunstanciada dos atos diretamente relacionados ao Pleito
Eleitoral;

XVII — credenciar fiscais indiciados pelas Chapas concorrentes;

XVIII — arquivar na sede administrativas do SINPRF/PA, as Atas do Pleito
Eleitoral, juntamente com o material utilizado, em condigdes de uma eventual
recontagem;

XIX — resolver os casos omissos.

Art. 69 - Terminada a votacdo sera lavrada Ata circunstanciada, mencionando
todos os fatos corridos durante o transcurso dos trabalhos, devendo ser assinada
por todos os integrantes da Mesa Coletora, inclusive, pelos fiscais das
respectivas Chapas, caso houver, lacrando a urna e encaminhando-a para
Comisséo Eleitoral.

Art. 70 - Na data, hora e local previamente fixado, e apés o recebimento de todas
as urnas, a Comissao Eleitoral procedera a conferéncia das urnas, para, na
presenca dos fiscais, fazer a abertura e contagem dos votos, lavrando sempre
em Ata.

Paragrafo unico. E assegurada a participagédo de um fiscal de cada Chapa na

apuragao dos votos.




Art. 71 - Sera considerada eleita a Chapa que obtiver maioria simples dos votos
validos, ndo computados os votos brancos e nulos, exceto se a soma dos votos
for maior que a soma da primeira colocada, ndo sendo considerada neste caso
nenhuma chapa eleita.

§1° - Em caso de empate as Chapas mais votadas, sera considerada vencedora
a que somada a idade de seus componentes, alcangar o numero mais elevado.
§2° - Nao havendo nenhuma Chapa eleita a qualquer dos 6rgaos do SINPRF/PA,
a Comissao Eleitoral marcara data para nova eieigdo dentro do prazo de 05
(cinco) dias, podendo haver mudanga e acréscimo de Chapas, permanecendo
no cargo os dirigentes anteriores.

Art. 72 - Assiste ao sindicalizado o direito de formular, perante a Mesa Apuradora
qualquer protesto referente a apuragao.

Art. 73 - A diplomacao e a posse dos sindicalizados eleitos aos 6rgaos do
SINPRF/PA, dar-se-4 em Assembleia Geral, até o dia 10 (dez) do més de
fevereiro de cada triénio.

Art. 74 - Os casos omissos aplicam-se a legislagao eleitoral.

CAPITULO XXX
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 75 - Constituem-se bens patrimoniais do Sindicato os maéveis, imoveis,
semoventes e todos e quaisquer outros bens, adquiridos pela prépria entidade
ou através de doacdes de qualquer natureza.

Art. 76 - Constituem receita do Sindicato:

| — as mensalidades;

Il — as contribuicdes previstas em lei;

Il — os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de
clausula de dissidio coletivo e/ou beneficios financeiros auferidos através de
acoes judiciais;

IV — a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

V — a renda patrimonial;

VI — as doacgdes, subvengdes, auxilios, contribuicdes de sindicalizados da
categoria e/ou de terceiros e legados;

VIl — a renda proveniente de empreendimentos, assisténcia judiciaria nas causas

trabalhistas, atividades e servigos;




VIl — outras rendas eventuais.

CAPITULO XXXI
DAS DESPESAS E ORCAMENTOS

Art. 77 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na legislacao

e instrugdes vigentes.
Art. 78 - O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma

deste Estatuto e comportara, exclusivamente, os dispéndios da manutengao e
os gastos contratados, autorizados peia Diretoria Executiva.

Art. 79 - A despesa sera realizada com o orgamento anual elaborado pela
Diretoria Executiva, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 1° - As receitas e as despesas serdo escrituradas em sistema proprio,
obedecidas as formalidades legais;

§ 2° - O exercicio financeiro anual serd em 1° de janeiro e encerrado em 31 de
dezembro.

Art. 80 - Em casos urgentes e excepcionais, o Presidente do Sindicato podera
autorizar despesas nao previstas no orgamento anual, desde que haja

disponibilidade financeira, obedecidas as normas que regem a entidade.

CAPITULO XXXII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto
e na legislagao especifica em vigor.

Art. 82 - Nao havendo disposi¢cao em contrario, prescreve em 02 (dois) anos, o
direito de pleitear a reparagao de qualquer ato infringente de disposicédo contida
neste Estatuto.

Art. 83 - O SINPRF/PA, quando julgar necessario e oportuno, instruira segoes e

departamento, para melhor protegédo de seus filiados.

Art. 84 - Ocorrendo rendncia ou demissao coletiva da Diretoria Executiva, a

Assembleia Geral designara uma comissao proviséria, composta de 03 (trés)




S l’m
membros titulares e igual nimero de suplentes, em dias com suas obrlgagoes —( Cergp,

sindicais, para dirigi-las até as realizagées de novo pleito eleitoral, que nao >
podera ultrapassar 90 (noventa) dias, exceto quando faltar menos de seis meses "o, %
para o final do mandato. o ey,
§1° - O procedimento sera idéntico, caso ndo se realize por qualquer motivo as

eleicées para o preenchimento dos cargos dos 6rgaos da entidade.

§2° - Transcorridos mais de trinta dias da vacancia dos cargos, sem o devido

cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, a dire¢cdo da Federagao

baixara os atos necessarios para o respectivo preenchimento, atraves de

nomeacéao, garantindo assim, a continuidade da administragéo sindical, até o

final do mandato.
Art. 85 - Ocorrendo renuncia ou demissao coletiva dos membros do Conselho

Fiscal, a Assembleia Geral designara uma comissao fiscal composta de 03 (trés)
membros titulares e igual nimero de suplentes, em dias com suas obrigacdes
sindicais, para fiscalizar a gestao financeira até o final do mandato vigente.

§1° - Entende-se como renuincia ou demissao coletiva, o afastamento definitivo,
por qualquer motivo, de nimero igual ou superior a 2/3 (dois tergos) dos
membros de qualquer dos érgaos da entidade;

§2° - Transcorridos mais de trinta dias da vacancia dos cargos, sem o
cumprimento do disposto no caput deste Artigo, os procedimentos serao os
mesmos estabelecidos no Art. 82° deste Estatuto.

Art. 86 - O SINPRF/PA, tem como simbolos, o brasado, a bandeira e o hino.

§1° - Os simbolos atuais permanecerao até que uma Assembleia decida sobre
a mudanca dos simbolos ou ainda, se necesséria, instituir concurso com essa
finalidade.

Art. 87 - Os Sindicalizados eleitos aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes, prestacao compromisso de manter,
defender e cumprir a Constituicdo Federal, o Estatuto da Federacdo e deste
Sindicato, bem como as demais normas internas dos érgaos do sistema sindical
federativo da categoria, no ato da posse.

Art. 88 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, observando
o limite de sua competéncia.

Art. 89 - O Regimento Interno da entidade complementara as disposi¢goes deste

Estatuto e tera forga estatutaria.




Art. 90 - O presente Estatuto foi reformulado e aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria. Realizada no dia dois de dezembro de dois mil e vinte e cinco e

entra em vigor na data de seu registro no 6rgao competente.

Ananindeua/PA, 02 de dezembro de 2025
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